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Jorge Edgar Gregorio Brites, diretor do Agrupamento de Escolas de Marrazes, informa que se encontra

aberto, na respetiva aplicacdo informatica online, gerida pela Direcdo Geral de Administracdo Escolar

(DGAE), procedimento de selecdo nos termos do Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27 de junho, na redagio

atual e demais legislacdo, relativamente a contratacdo de escola, para um contrato de técnico

especializado — Psicélogo - a prestar servico no Agrupamento de Escolas de Marrazes - Leiria, com os

critérios a seguir indicados e também publicados na aplicacdo de concursos gerida pela DGAE (cuja

informacdo prevalece sobre a que aqui é prestada).

Modalidade e duracdo de contrato de
trabalho

Contrato de Trabalho a termo resolutivo
(até 31 de agosto de 2024)

Prazo de candidatura

3 dias uteis

Identificacdo do local de
trabalho

Agrupamento de Escolas de Marrazes.

Caracterizagdo das funcGes

Assegurar as fungdes inerentes ao psicélogo no ambito
do TEIP e do Plano de Desenvolvimento Pessoal, Social
e Comunitdrio

Requisitos de admissao

Admitidos a concurso apenas os candidatos com
formagdo superior em Psicologia e inscritos como
membros efetivos na Ordem de Psicdlogos Portugueses
(OPP)

Critérios de selegdo

- Avaliacdo de portefélio: 30%

- Nimero de Anos de Experiéncia Profissional na area:
35%

- Entrevista de Avaliacdo de Competéncias: 35%

Horario a Concurso

Técnico Especializado Horario a Concurso N.2 de Horas Duragdo

Psicdlogo 1

35 31 de agosto de 2024
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Critérios de Ponderagao

Avaliagdo de portefolio (30%)

Mestrado na drea da formacgdo requerida 4 pontos
(Desenvolvimento da crianga e do adolescente,
educagdo e aconselhamento)

Habilitacdo académica Mestrado na area clinica 2 pontos
8%
Pés-graduagdo na area da formagdo requerida com
relevancia para o desempenho das fung¢des 2 pontos
F x CCPFC — acreditado como formador/ formadora pelo 2 pontos
ormagao S s ~ ,
2% Conselho Cientifico-Pedagégico da Formagdo Continua

Dinamizag¢do de formacdo creditada orientada para a 4 pontos
capacitag¢ao de docentes

Experiéncia enquanto formador na drea a

. Dinamizac¢do de formacdo certificada orientada paraa | 2 pontos
que se candidata

capacitagao de assistentes operacionais

0,
10% Dinamizag¢do de formagado relevante orientada para a maximo 4
comunidade educativa (1 ponto por agdo) pontos
Formagdo Continua/Especializada Maior ou igual a 75 horas de formacgao 5 pontos
relacionada c/ a drea de desempenho das
funcdes a que se candidata, bem como a Entre 51 e 74 horas de formacgao 3 pontos
realizada ao nivel da Intervengdo —
Multinivel e relacionada ¢/ os DL54/2018 Entre 24 e 50 horas de formag&o 2 pontos
e 55/2018, realizada nos ultimos 5 anos Entre 7 e 21 horas de formagao 1 ponto
5%
Trabalho desenvolvido no ambito da Experiéncia na educagdo Pré-Escolar no ambito da 5 pontos
Literacia emergente Literacia Emergente
5%

Numero de Anos de Experiéncia Profissional na area (35%)
- apenas sera considerada experiéncia profissional relacionada com o desempenho da fungdo de Técnico especializado a
que se candidata -

Experiéncia profissional de 3650 ou mais dias servico 20 pontos

Experiéncia profissional de 1825 a 3649 dias de servigo 16 pontos

Experiéncia profissional de 365 a 1824 dais de servigo/Estagio Profissional da Ordem dos Psicologos | 12 pontos
Portugueses
Entrevista de avaliacido de competéncias (35%)

Conhecimento do contexto educativo do AEM maximo 5
pontos
Experiéncia profissional no dominio do referencial da atividade a desempenhar (atividades e maximo 20
funcdes desempenhadas) pontos
Capacidade de comunicagdo, motivacdo, interesses e trabalho em equipa (avalia a capacidade do maximo 10
candidato em saber expressar-se de forma clara e objetiva, motivacdo, interesses e capacidade de pontos

envolvimento e de trabalho em equipa)

O Portefdlio, cuja elaboragdo (de acordo com o modelo disponibilizado) é obrigatdria para todos os
candidatos, e o Formuldrio deverdo ser enviados obrigatoriamente, em formato PDF, para o seguinte email:
candidaturas@aemarrazes.com, até a data limite para a apresentacdao das candidaturas, a fim de ser
realizada a respetiva avaliagao.
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Serd publicada em a lista ordenada de todos os candidatos, com mencdo expressa aos que forem
excluidos.

Serdo convocados sucessivamente para a Entrevista os primeiros 10 candidatos da lista referida no
paragrafo anterior, através de convocatéria remetida para o endereco eletrénico utilizado pelo candidato
aquando do envio da candidatura.

Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de pontuagao numa classifica¢do final (CF)
resultante da soma das classificacGes parciais ponderadas, obtidas na Avaliacdo de Portefélio (AP), na
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) e no nimero de Anos de Experiéncia (AE), de acordo com a
seguinte férmula: CF=0,30xAP+0,35xEAC+0,35xAE.

Os resultados obtidos pela aplicacdo dos critérios de sele¢do sdo convertidos numa escala de 0 a 20
valores.

Nota: - Todas as notificacGes aos candidatos serdo efetuadas via correio eletrénico para o endereco
utilizado aquando do envio da candidatura.
- As listas de candidatos admitidos e excluidos, bem como a lista de classificacdo final dos
candidatos, serdo publicitadas na pagina da internet do Agrupamento de Escolas de Marrazes
http://eb23marrazes-m.ccems.pt/ , ndo sendo fornecidas quaisquer informacdes telefénicas.
- Juntamente com a lista ordenada dos candidatos admitidos, serdo publicadas as datas para a
realizacdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, na pagina eletrénica do agrupamento.

Jari
O procedimento concursal é dirigido por um juri, constituido pelos seguintes elementos:
- Presidente: Inacio Castro

- 1.2 Vogal efetivo: Rosa Almeida
- 2.2 Vogal efetivo: Celina Onofre

Vogais Suplentes:
Maria da Luz Almeida
Teresa Martins

Maria Elisabete Lagoa

No impedimento ou auséncia do Presidente do Juri, este serd substituido pelo 1.2 vogal efetivo.

Serd admitido o candidato que obtiver melhor pontuagdo pela aplicacdo dos critérios de selecdo.

Sao critérios de desempate:
- Valoragdo obtida na entrevista de avaliacdo de competéncias
- Valoragao obtida na experiéncia profissional na area
- Valoragdo obtida no portefélio
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Regras de exclusao:

- Ndo possuir a habilitacdo académica requerida para o desempenho da fung¢ao de Técnico Especializado.

- Nao estar inscrito na Ordem dos Psicélogos (OPP) como membro efetivo.

- A ndo comprovacgao de todas as declaragdes prestadas no presente processo de candidatura. A prestacdo
de declaracdes nao correspondentes aos factos.

- A ndo apresentacdo do portefdlio dentro do prazo indicado.

- A ndo comparecéncia a entrevista quando convocado para a mesma, o que determina a eliminagdo
liminar dos candidatos.

Operacionaliza¢ao do processo:

- O procedimento de analise das candidaturas e elaboracdo da lista final de seriacdo ocorrera até ao
prazo maximo de 5 dias uteis.

- Terminado o processo de selecdo serd publicada na pagina eletrdnica do agrupamento a lista ordenada
do concurso.

- A selecdo dos candidatos é feita através da aplicacdo eletrénica da Direcdo-Geral da Administracdo
Escolar, no prazo de 1 dia util.

- Apds a selecdo, o técnico colocado deve aceder a aplicacdo e nela proceder a respetiva aceitacdo no

dia util seguinte a publicagdo (Decreto Lei 28/2017 - Consolidado, Artigo 392, Ponto 17), cor-
respondentes ao primeiro dia Util apds a publicitacdo da colocacao;

- Caso os candidatos ndao cumpram este dever, findo o prazo, considera-se uma “N3o Aceita¢do”
aplicando-se a penalizacgdo prevista na alinea a) e c) do art.2 182 do Decreto-Lei n.2 132/2012, na redac¢do
em vigor.

- A apresentacdo do técnico, na escola sede do agrupamento de escolas, é efetuada no prazo de 48
horas, correspondentes aos dois primeiros dias Uteis apds a respetiva colocagao.

- O ndo cumprimento dos prazos referidos nos nimeros anteriores determina a anulagdo da colocagao.

Fcrnln Codo

Escola Bdsica n® 2 de Marrazes

Morada: Estrada da Mata - Marrazes 2415-557 Leiria
Telefone: 244 854 494

Email: aemarrazes@aemarrazes.com

Marrazes, 28 de agosto de 2023

O Diretor
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— (Jorge Edgar Brites)
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