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Contratacdo de Escola 2023/2024

Horario n.2 57

Informam-se os interessados de que estd aberto o concurso de contratacao de escola, na apli-
cacdo eletrénica disponibilizada pela DGAE, para suprir necessidades tempordrias de servico de
técnicos especializados — Animador Cultural, para o Agrupamento de Escolas de Marrazes
(AEM), de acordo com o Decreto- Lei n.2 132/2012, de 27 de Junho, na redagdo em vigor.

A habilitagao para o horario é exigida na plataforma, sendo eliminadas todas as candidaturas
que nao respeitem o solicitado.

Modalidade de contrato de trabalho Contrato de Trabalho a termo resolutivo
Prazo de candidatura 3 dias uteis
Identificacdo do local de trabalho Agrupamento de Escolas de Marrazes.
Caracterizagdo das fungdes Exercicio de fungdes de Animador Cultural no
AEM
Requisitos de admissdo Licenciatura em Animacgao Cultural ou areas artis-

ticas transdisciplinares

Critérios de selegdo - Avaliagdo de portefdlio: 30%

- Numero de Anos de Experiéncia Profissional
na area: 35%

- Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: 35%

Critérios de ponderagao

Avaliacdo de portefélio (30%)

Habilitagdo académica Doutoramento/Mestrado N3do Integrado em Ani- 20 pontos
10% magao Cultural ou dreas artisticas transdisciplinares
no ambito de interven¢do em contexto educativo
e/ou comunitario.

Pés-graduagdo/Mestrado Integrado no dmbito de 16 pontos
avaliagdo em Animagdo Cultural ou dreas artisticas
transdisciplinares no ambito de intervengdo em con-
texto educativo e/ou comunitario.

Licenciatura em Animagdo Cultural ou areas artisti- 12 pontos
cas transdisciplinares




Formagdo continua/Forma- Formagdo na area relevante superior a 50 horas 20 pontos
¢do Especializada
5% Formagdo na érea igual ou superior a 25 horas e até | 16 pontos
50 horas
Formacdo na area inferior a 25 horas e superior a 7 12 pontos
Inferior a 7 horas de formagao 8 pontos
Sem horas de formagao 4 pontos
Trabalhos/projetos desenvolvi- Igual ou superior a 4 20 pontos
dos com relevancia para o posto
de trabalho Iguala3 16 pontos
5%
Inferior a 3 e superiora 1 12 pontos
lgualal 8 pontos
Sem evidéncia 4 pontos
Experiéncia profissional na drea Experiéncia profissional com intervengdo em con- 20 pontos
a que se candidata texto escolar no ambito de animagdo cultural e ar-
10% tes participativas.
Experiéncia profissional em intervengdo artistico 16 pontos
cultural em contexto comunitério
Experiéncia profissional noutros contextos 12 pontos
Estagio profissional na drea ou experién- 8 pontos
cia profissional inferior a 1 ano
Sem experiéncia profissional 4 pontos
Numero de Anos de Experiéncia Profissional na area (35%)
Experiéncia profissional na area com mais de 5 anos 20 pontos
Experiéncia profissional na area de 3 a 5 anos 16 pontos
Experiéncia profissional na area igual ou superior a 1 ano e inferior 3 anos 12 pontos
Experiéncia profissional inferior a 1 ano ou estagio profissional 8 pontos
Sem experiéncia profissional 4 pontos
Entrevista de avaliagdo de competéncias (35%)
Formagdo e conhecimento do contexto do AEM e das tarefas inerentes as fungdes a 4 a 20 pon-
exercer (20%) tos
Capacidade de Comunicacgdo e de trabalho em equipa (5%) 4 a 20 pon-
tos
Motivagdo para o exercicio da profissao (5%) 4 a 20 pon-
tos
Sentido de responsabilidade (5%) 4 a 20 pon-

tos




O Portefélio (modelo a obter no moodle do Agrupamento) e o Formulario deverdo ser en-
viados obrigatoriamente para o seguinte email: candidaturas@aemarrazes.com, até a data limite

para a apresentacdo das candidaturas, a fim de ser realizada a respetiva avaliacao.

Os candidatos sao primeiro ordenados de acordo com a pontuacdo obtida nos critérios de
Avaliacdo do Portfdlio e de NiUmero de Anos de Experiéncia Profissional (conversdo de horas em
anos). Sera publicada em http://eb23marrazes-m.ccems.pt/ a lista ordenada de todos os candidatos,
com mengao expressa aos que forem excluidos.

Serdo convocados sucessivamente para a Entrevista os primeiros 10 candidatos da lista re-
ferida no paragrafo anterior, através de convocatdria remetida para o endereco eletrénico uti-
lizado pelo candidato aquando do envio da candidatura.

Os candidatos serao classificados por ordem decrescente de pontuacdo numa classificacao
final (CF) resultante da soma das classificacdes parciais ponderadas, obtidas na Avaliacdo de
Portefélio (AP), na Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) e no numero de Anos de Ex-
periéncia (AE), de acordo com a seguinte formula: CF=0,30xAP+0,35xEAC+0,35xAE.

Os resultados obtidos pela aplicacdo dos critérios de sele¢do sdo convertidos numa escala
de 0 a 20 valores.

Nota: Todas as notificacdes aos candidatos serdo efetuadas via correio eletrénico para o
endereco utilizado aquando do envio da candidatura.

As listas de candidatos admitidos e excluidos, bem como a lista de classificacdo final dos
candidatos, serdo publicitadas na pagina da internet do Agrupamento de Escolas de Marrazes,
nao sendo fornecidas quaisquer informacgdes telefdnicas.

Juntamente com a lista ordenada dos candidatos admitidos, serdo publicadas as datas para
a realizagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, na pdgina eletréonica do agrupamento.

Os candidatos que nao apresentarem o portefdlio dentro do prazo indicado sdo excluidos

A ndo comparéncia a entrevista dos candidatos convocados implicard a exclusdo liminar dos
mesmos.

Juri
O procedimento concursal é dirigido por um juri, constituido pelos seguintes elemen-

tos: - Presidente: Inacio Castro

- 1.2 Vogal efetivo: Sandrina Sénia Nunes Abreu (Coordenadora do Plano Nacional das Artes).
Substitui o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos.

- 2.2 Vogal efetivo: Gracinda da Conceigdo dos Santos Couto Brites.
Vogais Suplentes:

12 - Maria da Luz Moreira Gil
29 - Benilde Elisabete Silva

Horario a Concurso

Técnico Especializado Horario a Concurso N.2 de Horas Duracao

Animador Cultural 1 35 Termo certo



http://eb23marrazes-m.ccems.pt/

- Sera admitido o candidato que obtiver melhor pontuagdo pela aplicacdo dos critérios de selegdo.
- Sdo critérios de desempate:

- Valoracao obtida na entrevista de avaliacdo de competéncias
- Valoracdo obtida na experiéncia profissional na drea
- Valoragdo obtida no portefélio

- O procedimento de analise das candidaturas e elaboragdo da lista final de seriagdo ocorrera até
ao prazo maximo de 5 dias uteis.

- Terminado o processo de selecdo serd publicada na pégina eletrénica do agrupamento a lista or-
denada do concurso.

- A selecdo dos candidatos é feita através da aplica¢do eletrdnica da Dire¢ao-Geral da Administra-
¢do Escolar, no prazo de 1 dia util.

- Apds a selegdo, o técnico colocado deve aceder a aplicacdo e nela proceder a respetiva aceitagdo
no dia util seguinte a publica¢do (Decreto Lei 28/2017 - Consolidado, Artigo 392, Ponto 17), cor-
respondente ao primeiro dia util apds a publicitacdo da colocacao;

- Caso os candidatos ndo cumpram este dever, findo o prazo, considera-se uma “N3do Aceitagdo”
aplicando-se a penalizacdo prevista na alinea a) e c) do art.2 182 do Decreto-Lei n.2 132/2012, na
redacdo em vigor.

- A apresentacdo do técnico, na escola sede do agrupamento de escolas, é efetuada no prazo de
48 horas, correspondentes aos dois primeiros dias Uteis apds a respetiva colocagao.

Escola Sede

Escola Basica n? 2 de Marrazes

Morada: Estrada da Mata - Marrazes 2415-557 Leiria
Telefone: 244 854 494

Email: aemarrazes@aemarrazes.com

Marrazes, 12 de margo de 2024

O Diretor
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(Jorge Edgar Brites)



