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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS MARRAZES
Conselho Geral

Regulamento do procedimento concursal prévio a eleicao do Diretor
ou da Diretora do Agrupamento de Escolas de Marrazes (AEM) para o
quadriénio 2025-2029

Artigo 1.°

Objeto
1. O presente regulamento define as regras a observar no procedimento
concursal prévio a eleicdo do Diretor ou da Diretora do Agrupamento de Escolas de
Marrazes, e na sua eleigdo subsequente.
2. O procedimento concursal rege-se pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
abril, com a redagéo conferida pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, pelo
presente regulamento aprovado pelo Conselho Geral do Agrupamento de Escolas
de Marrazes, em 05 de maio de 2025, e, subsidiariamente, pelo Cdédigo do
Procedimento Administrativo (CPA) aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro.

Artigo 2.°
Requisitos de admissao ao procedimento concursal

1. Podem ser opositores a este procedimento concursal docentes de carreira
do ensino publico ou docentes profissionalizados, com contrato por tempo
indeterminado, do ensino particular e cooperativo, em ambos os casos com, pelo
menos, cinco anos de servigo e qualificacdo para o exercicio de fungdes de
administragao e gestao escolar.

2. Consideram-se qualificados para o exercicio de fungées de administracao e

gestdo escolar os docentes que preencham uma das condi¢des fixadas nas alineas

a), b), ¢) ou d) do numero 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de

abril, na versédo atual publicada em anexo ao Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de

julho.

3. As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as
alineas b), c) e d) mencionadas no numero anterior s6 sdo consideradas na
inexisténcia ou na insuficiéncia, por ndo preenchimento de requisitos legais de
admissdo ao concurso, das candidaturas que reunam os requisitos previstos na
alinea a) igualmente mencionada no numero anterior.

Artigo 3.°
Aviso de abertura

1. O procedimento concursal € aberto por aviso publicitado do seguinte modo:
a)Na entrada dos servicos administrativos da escola sede e nas salas de
professores;
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b) Na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas de Marrazes;
c)Na pagina eletrénica da Direcdo-Geral da Administragdo Escolar;
d) Por aviso publicado no Diario da Republica, 2.2 Série;

e) Por anuncio publicado em jornal diario de expansao nacional, contendo
referéncia ao Diario da Republica em que o referido aviso se encontra publicado.
2.0 aviso de abertura do procedimento concursal contém, obrigatoriamente, os

seguintes elementos:

a)Designacao do Agrupamento para que € aberto o procedimento concursal;

b) Os requisitos de admiss&o ao procedimento concursal;

c) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissdo ao
procedimento, com indicacdo do respetivo prazo de entrega, forma de
apresentacdo, documentos a juntar e demais elementos necessarios a
formalizagdo da candidatura;

d) Os métodos utilizados para a avaliagdo da candidatura.

Artigo 4.°
Pedido de admissao ao procedimento
1. O pedido de admissdo ao procedimento concursal é efetuado mediante
requerimento, em modelo préprio aprovado em anexo a este regulamento e
disponibilizado na pagina eletrénica do Agrupamento

(https://aemarrazes.ccems.pt/) e nos seus servicos administrativos, dirigido ao
Presidente do Conselho Geral.

2. O requerimento referido no numero anterior deve ser acompanhado dos
seguintes documentos:
a) Prova documental (i) dos requisitos de admissao referidos no artigo 2.° e

(i) do perfil do candidato como caracterizado nas alineas a), b), ¢) e d) do
namero 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na sua
redacéao atual;
b) Curriculum vitae do candidato, datado e assinado em todas as paginas,
de que conste, designadamente, mas sem limitar, a formagdo académica,
profissional e especializada, a experiéncia profissional docente e a experiéncia
em administragcdo e gestdo escolar, acompanhada da prova documental dos
elementos nele constantes, com excecido daquela que se encontre arquivada no
respetivo processo individual existente neste Agrupamento;
c) Projeto de intervengdo no Agrupamento, datado e assinado em todas as
paginas, de que conste, designadamente, mas sem limitar, a identificagdo de
problemas, a definicdo da missao, das metas e das grandes linhas de orientagcéo
da agdo, bem como a explicitagdo do plano estratégico a realizar no mandato.
3. O requerimento e 0s seus anexos podem ser entregues pessoalmente nos
servicos administrativos do Agrupamento, até ao termo do prazo fixado, dentro do
horario de funcionamento dos servigos administrativos (das 9h00 as 16h00 horas),
ou podem ser remetidos por correio registado com aviso de recec¢ao, expedido até
ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas, ao cuidado do
Presidente do Conselho Geral, para Agrupamento de Escolas de Marrazes, Estrada
da Mata, Marrazes, 2415-557 LEIRIA.
4, O prazo para entrega da candidatura ao concurso para provimento do lugar
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de Diretor do Agrupamento de Escolas de Marrazes é de 10 dias uteis a contar do
dia seguinte ao da publicagao do respetivo aviso no Diario da Republica.

Artigo 5.°
Admissibilidade das candidaturas
1. A apreciacao das candidaturas é realizada pela comissdo de avaliagdo de
candidaturas ao cargo de Diretor designada pelo Conselho Geral.
2. Previamente a apreciagdo das candidaturas, a comissao referida no numero

anterior procede ao exame dos requisitos de admissé&o ao concurso, excluindo os
candidatos que os nao tenham cumprido, sem prejuizo da aplicagédo do artigo 108.°
do Cadigo do Procedimento Administrativo.

3. A lista dos candidatos admitidos e excluidos, resultante do exame dos
requisitos de admissdo ao concurso, € publicitada junto a entrada dos servigos
administrativos do Agrupamento e na pagina eletrénica do Agrupamento
(https://aemarrazes.ccems.pt/) no prazo de cinco dias uteis, contados a partir do
dia seguinte a data limite de apresentacao das candidaturas, sendo esta a forma de
notificagdo dos candidatos.

4, Das decis6es de exclusdo cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor
para o Conselho Geral, no prazo de dois dias uteis contados a partir do dia util
seguinte a afixacao das listas referidas no ponto anterior, e a decidir, por maioria
qualificada de dois ter¢cos dos seus membros em efetividade de fungdes, no prazo
de cinco dias uteis.

5. No caso de o Conselho Geral decidir pela admissdo de candidatos
previamente excluidos pela comissdo de avaliagdo, ha lugar a publicitacdo de nova
lista de candidatos admitidos e excluidos, pelos meios referidos no niumero 3 deste
artigo.

Artigo 6.°
Apreciacao das candidaturas

1. Concluida a fase de admissibilidade das candidaturas, a comissao de

avaliacéo dispde de 15 dias Uteis para apreciar as candidaturas.

2. As candidaturas sao avaliadas recorrendo aos seguintes métodos:
a) Analise do curriculum vitae, visando apreciar a sua relevancia para o
exercicio das fungcbes de Diretor e o seu mérito, valorizando a formacéo e a
experiéncia profissional comprovadas;
b) Andlise do projeto de intervencao, visando apreciar a coeréncia entre os
problemas diagnosticados e as estratégias de intervencdo propostas e o
conhecimento da realidade do Agrupamento;
C) Entrevista individual, com a duracdo maxima de 30 minutos, visando
apreciar os conhecimentos e as capacidades do candidato de acordo com as
exigéncias do cargo e a natureza das fungdes de Diretor.

3. A convocatéria dos candidatos para a entrevista individual é enviada com,
no minimo, 5 dias Uteis de antecedéncia.
4, Apés a apreciacao dos elementos referidos no nimero 2, a comissao de

avaliacdo elabora um relatério de avaliacdo dos candidatos, que & presente ao
Conselho Geral, fundamentando, relativamente a cada um, as razdes que
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aconselham ou n&o aconselham a sua eleigao.

5. O relatério a que se refere o nimero anterior ndo pode conter apreciagoes
qualitativas ou classificagbes quantitativas que indiciem, de algum modo, uma
seriacdo dos candidatos, mas pode considerar que nenhuma das candidaturas
reune condi¢des para ser eleita para o cargo de Diretor.

Artigo 7.°
Apreciagcao do Conselho Geral e eleigao

1. O Conselho Geral aprecia o relatério de analise das candidaturas elaborado
pela comissdo de avaliacdo. Antes de proceder a eleicdo, pode, por deliberacéo
tomada por maioria dos presentes ou a requerimento de, pelo menos, um tergo dos
seus membros no exercicio de fungdes, decidir efetuar a audigao oral e presencial
dos candidatos.

2. Decidida a audicao, a notificacao da audigao dos candidatos e as respetivas
convocatérias sao efetuadas com a antecedéncia de, pelo menos, oito dias Uteis.
3. A falta de comparéncia do interessado a audi¢gao nao constitui motivo para o

seu adiamento, podendo o Conselho Geral, se ndo for apresentada justificagcdo da
falta, apreciar essa conduta para o efeito do interesse do candidato na eleigao.

4. Da audicao ¢é lavrada ata contendo a sumula do ato.

5. Apos a apreciacdo do relatério de analise das candidaturas elaborado pela
comissdo de avaliacdo e a eventual audicdo dos candidatos, o Conselho Geral
procede a eleicdo do Diretor, através de voto presencial e secreto e recorrendo a
boletins de voto com os nomes dos candidatos ordenados alfabeticamente.

6. Considera-se eleito o candidato que obtiver a maioria absoluta dos votos
dos membros do Conselho Geral em efetividade de fungdes presentes na reunio.
7. O candidato eleito Diretor sera notificado, através de correio registado com
aviso de recegdo, no dia util seguinte a tomada de decisdo do Conselho Geral.

8. No caso de nenhum candidato sair vencedor nos termos do numero 6, o
Conselho Geral reune novamente, no prazo maximo de cinco dias uteis, para
proceder a novo escrutinio, ao qual sdo admitidos o candidato Unico ou os dois
candidatos mais votados na primeira eleicdo, sendo considerado eleito aquele que
obtiver maior niumero de votos favoraveis, desde que em numero nao inferior a um
tergco dos membros do Conselho Geral em efetividade de fungdes.

9. Sempre que o candidato unico, ou o candidato mais votado, ndo obtenha, na
votacdo a que se refere o numero anterior, 0 nimero minimo de votos nele
estabelecido, é o facto comunicado ao servico competente do Ministério da
Educacao, para os efeitos previstos no artigo 66.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22
de abril, na versao atual publicada em anexo ao Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de
julho.

Artigo 8.°
Notificagdo e homologacgéao dos resultados
1. Os resultados finais da eleigdo serao publicitados no atrio da Escola Sede,
na pagina eletrénica do Agrupamento no dia util seguinte a partir da data de

votacdo do Conselho Geral, sendo esta a unica forma de notificacdo dos
candidatos.
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2. O resultado da eleicdo do Diretor € comunicado ao Diretor-Geral da
Administragéo Escolar para efeitos de homologacgao.

3. O resultado da eleicao € homologado pelo Diretor-Geral da Administragao
Escolar nos dez dias uteis posteriores a sua comunicagdo pelo Presidente do
Conselho Geral considerando-se, apés esse prazo, tacitamente homologado.

Artigo 9.°
Tomada de posse

1. O Diretor toma posse perante o Conselho Geral, nos ftrinta dias
subsequentes a homologacdo dos resultados eleitorais pelo Diretor-Geral da
Administracao Escolar.

2. O Diretor empossado designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo
maximo de 30 dias apds a sua tomada de posse.
3. O subdiretor e os adjuntos do Diretor tomam posse nos trinta dias

subsequentes a sua designagao pelo Diretor.

Artigo 10.°
Impedimento e incompatibilidades

1. Um membro efetivo do Conselho Geral que pretender apresentar
candidatura ao procedimento concursal deve declarar-se impedido e ndo pode
participar em nenhuma fase do processo.

2. A substituicio do membro referido no numero anterior sé pode ocorrer
mediante pedido de renuncia ao cargo por parte do proprio, sendo neste caso
substituido.

3. Aos membros do Conselho Geral e da comissdo de avaliacdo que
asseguram o procedimento concursal prévio a eleicdo para Diretor aplicam-se os
impedimentos previstos no artigo 69° do Codigo de Procedimento Administrativo.

Artigo 11.°
Disposic¢oes finais
1. O presente regulamento entra em vigor imediatamente apés a sua
aprovacéo pelo Conselho Geral.
2. As situacbes e os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pelo

Conselho Geral, em conformidade com a legislagédo e os regulamentos aplicaveis.

Aprovado pelo Conselho Geral em reunido realizada no dia 05 de maio de 2025.

O Presidente do Conselho Geral

(Inacio da Silva Monteiro de Castro)

Assinado por: Inacio da Silva Monteiro de Castro
Num. de Identificacdo: 12690515
Data: 2025.05.06 13:02:17+01'00'
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